
Vill du också utvecklas som konsult?
Upptäck möjligheterna hos Hire Quality och
hitta ditt nästa uppdrag.

Kontakta Hire Quality 

FRÅN CHEF TILL EGEN KONSULT
 – PETERS RESA MED HIRE QUALITY

Med en lång erfarenhet av ledarskap och
projektledning har Peter Nysten arbetat inom
flera olika branscher. För fyra år sedan tog hans
karriär en ny riktning. Genom Hire Quality hittade
han ett samarbete som kombinerar friheten i att
driva eget med möjligheten att ta sig an nya
uppdrag.

Ledarskap som en röd tråd
Peter har en bred yrkesbakgrund från bland annat Sweco,
Schneider Electric och SKF, där han haft roller inom
projektledning, verksamhetsutveckling och ledarskap.
Oavsett bransch har drivkraften varit densamma – att leda
människor, utveckla verksamheter och driva förändring.

Efter flera år i ledande befattningar ville Peter prova något
nytt. Han började intressera sig för möjligheten att arbeta
inom en myndighet och såg sitt eget konsultföretag som en
väg framåt.

Ett lunchmöte som blev starten på fyra års samarbete
När Peter började undersöka möjligheterna att arbeta som
egen konsult kom han i kontakt med Hire Quality. Han tog
själv initiativet och kontaktade företagets dåvarande vd.

Efter ett lunchmöte gick processen snabbt. Redan omkring en
och en halv vecka senare hade Peter fått sitt första uppdrag
inom Kriminalvården.

Sedan dess har han arbetat som IT-projektledare med ansvar
för omfattande projekt som berör stora delar av
verksamheten.

För Peter handlar projektledning framför allt om människor,
struktur och förmågan att leda arbetet framåt.

”Det handlar om ledarskapet i det här fallet, inte om den
tekniska kunskapen.”

Friheten att driva eget – med rätt samarbetspartner
Som ansluten konsult driver Peter sitt eget företag
samtidigt som Hire Quality hjälper honom med
möjligheter till nya uppdrag.

Han uppskattar framför allt att kunna arbeta
självständigt, men samtidigt ha en samarbetspartner
att vända sig till när han vill utforska nya möjligheter.

För Peter är tydliga förväntningar och ett ömsesidigt
förtroende viktiga delar av ett fungerande samarbete.

Efter fyra år tillsammans ser han Hire Quality som en
partner som ger honom möjlighet att fortsätta
utvecklas på sina egna villkor.
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